Proyecto de Ley i de 2024 Camara

“Por la cual se modifican los articulos 57, 59 y 167 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo — Ley de la Silla -”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el numeral 13 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

13. Proveer el niimero suficiente de asientos o sillas con respaldo a disposicion de
los trabajadores, tanto para la ejecucion de sus funciones, cuando la actividad lo

permita, como para los descansos periddicos durante la jornada laboral.

PARAGRAFO. En caso de que el empleador, con arreglo a la ley, utilice las figuras
de la tercerizacidn laboral o la intermediaciéon laboral sera solidariamente

responsable del cumplimiento de la presente obligacion.

Articulo 2°. Adicionese el numeral 10 al articulo 59 del Codigo Sustantivo del

Trabaijo, asi:

10. Obligar a los trabajadores a permanecer de pie durante la jornada laboral,

siempre y cuando las funciones puedan desempefiarse desde un asiento.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual

guedara asi:

Articulo 167. Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante
cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de

descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las
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necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la

jornada.

En el trascurso de la jornada laboral debera habilitarse un espacio cada 2 horas
para que los trabajadores que, por la naturaleza de sus funciones solo puedan
desempefarlas de pie, puedan sentarse. La interrupcién de la jornada por la
terminacién de las secciones de trabajo computa para efectos de la pausa para

sentarse.

Estas pausas para sentarse, asi como las pausas activas establecidas en la Ley
1355 de 2009, seran reglamentadas por el Ministerio de Salud y Profeccion Social.
La reglamentacion armonizara las pausas a las que hace referencia este articulo de
manera que, seguin las funciones y las respectivas implicaciones en salud, todos los
trabajadores cuenten con pausas ajustadas a sus necesidades en salud durante y
como parte de la jornada laboral. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debera
proferir la reglamentacion hasta dentro de los 6 meses siguientes a la promulgacion

de esta ley.

Articulo 4°. Vigencia. La presente ley rige después de que pasen 2 meses desde
su promulgacién para efectos de que los empleadores puedan hacer los ajustes

respectivos.

Del honorable Congreso de la Republica,
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Descripcion

La legislacion laboral colombiana no ha advertido una obviedad, la gente que trabaja
de pie necesita sentarse, especialmente luego de una o dos horas. Anatémica y
biolégicamente, el ser humano no es una especie habilitada para estar de pie
durante largos periodos de tiempo. Si podemos caminar muchas horas pero no estar
de pie de manera estatica mas de dos o tres, el hacerlo genera fatiga y tension
muscular en espalda, cuello y piernas; disminuye el flujo de sangre, aumenta el
riesgo de varices, dafios articulares en tendones y ligamentos, especialmente en
cadera, rodillas y pies, lo que luego de varios afios puede originar desde trastornos
reumaticos o deformaciones 6seas hasta trastorno del suefio y problemas de salud

mental.

No obstante las implicaciones que tiene el trabajar de pie, centenares de miles de
personas laboran asi en Colombia, lo hacen en jornadas que van desde 4 a 12
horas, muchas de ellas sin poder sentarse ni hacer pausas. Hablamos de
trabajadores y trabajadoras de supermercados, comercios, tiendas de cadena,
restaurantes, outlets, droguerias, almacenes de ropa, seguridad, logistica, talleres

de mecanica, industrias, hospitales, entre otros.

La ley de la Silla busca alge simple pero significativo, que las empresas con
personas que trabajan de pie dispongan de sillas suficientes y adecuadas para que
puedan sentarse haciendo pausas de algunos minutos. Asimismo, la ley también
lograria que en los casos en que las personas puedan realizar su trabajo sentadas

tengan el derecho de hacerlo.
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Solo poder sentarse puede prevenir numerosas enfermedades, generar bienestar
laboral, pero sobre todo dignifica el trabajo. Para las personas que trabajan de pie
todo el tiempo una silla significa reconocimiento y dignidad.

No hay estudios sobre las personas que trabajan de pie en Colombia. Segun el
DANE, en enero de 2024 en total trabajaron 22 millones de personas. Entre ellas
los sectores donde se pueden encontrar personas que trabajan de pie son:

Ramas de actividad Migones dg
Personas ocupadas

Adn ministracion publica y  defensa, educacidn y atencidn de ia salud humana B 2.418
lndust_rias manufactureras | 2.385
@_cltyﬁiades artisticas, e_ntre_temmtento recre&m ¥ otras ar:tw:dades de servicios . 1.958
IConstruccion | 1.454
Actwldades inmobiliarias - ' 284

Transporte Y aimacenamrentc - - | 1.671
|Comercio B B . | 3898
AIOJam:ento y semc:cs de comida _ _ 1.548

Fuente: elaboracion propia con base en el Boletin del mercado laboral de enero de 2024 (DANE).

En tal sentido, esta iniciativa busca mejorar las condiciones de los trabajadores con
el fin de prevenir enfermedades de origen profesional. Propone, por tanto, reformar
el Codigo Sustantivo del Trabajo en los siguientes aspectos: i) reforma las
obligaciones de los empleadores (art. 57) en el sentido de obligarlos a proveer sillas
con respaldo para que los trabajadores puedan sentarse durante la ejecucion de
sus funciones, y cuando no fuere posible por la naturaleza de las funciones, lo hagan
en pausas periodicas durante la jornada; a su vez, ii) reforma las prohibiciones que
tienen los empleadores (art. 59) en el sentido de que proscribe la practica relativa a
mantener de pie a los trabajadores cuando sea posible que ejecuten sus funciones
sentados; por Gitimo, iii) reforma la jornada laboral (art. 167) en el sentido de afiadir

a esta pausas, que pueden ser para sentarse o pausas activas, asi como una
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mezcla de ambas, de acuerdo a la reglamentacién que expida el Ministerio de Salud

y Proteccion Social.

La Ley de la Silla en el derecho comparado
Argentina

Argentina fue el primer pais en la region en promulgar una 'Ley de la Silla'. En 1907,
presionado por las luchas obreras, el Congreso de ese pais aprob6 una ley que
obligaba al empleador a proveer de una silla o taburete con respaldo a sus
empleados de todo rango’. Alfredo Palacios, senador argentino que impulso la Ley,

sefalé entonces que:

"L os médicos e higienistas afirman -continta Palacios-, que la permanencia de pie,
durante muchas horas, determina lrasfornos organicos. La esfacién vertical
prolongada, acentda las enfermedades del bajo vientre, sobre todo de la malriz,
provoca el aborto, produce perturbaciones en la circulacion y frae como
consecuencia la debilidad y la anemia. El estado congestivo de los organos
abdominales, obra principalmente sobre el Gtero, ocasionando desviaciones de
consecuencias deplorables y el afiujo de la sangre a los miembros inferiores, trae

enfermedades como las varices y flebitis. . ."™

De esa manera, ia 'Ley de la Silla' no es sélo un derecho de todos los trabajadores
de la Argentina, sino que se trata de un hito de la participacion femenina en la

historia de ese pais.

Espafia

1 Disponible en: https://www riesgolab.com/findex.php/servicios/ergonomia-en-oficings/item/255-ley-
12-205-35-ley-de-la-silia
2 |bid.
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Espafia fue el segundo pais en tener una Ley de |a Silla, fue impulsada en 1912 por
la maestra y sindicalista catélica Maria Echarri y Martinez, y “fue una ley que en un
principio solo afectaba a las mujeres. De acuerdo con la Real Academia de la
Historia, su objetivo era regular las condiciones de trabajo de las mujeres en tiendas,
talleres y comercios. Dicha ley establecia la obligacion de dotar de un asiento a las
trabajadoras, aunque hacia hincapié en un detalle: la debilidad del sexo femenino™.
Mas tarde, en 2018, la Ley de 5 de julio de 2018 amplid los beneficios de la Ley de

la silla a los hombres.
Chile

El 7 de diciembre de 1914 se promulgoé la ley N° 2.951, conocida como la 'L.ey de la
Silla'. Esta ley obligaba y obliga hasta hoy a los empleadores de almacenes, bazares
y tiendas a disponer de un nimero de sillas para los dependientes que prestaban
servicios en tales establecimientos. Han transcurrido 120 afios desde la vigencia de

esta norma, que fue incorporada al Codigo del Trabajo de Chile (art. 193)*.

México
Actualmente cursa en el Congreso de México un proyecto de ‘Ley de la Silla',
impulsado por la senadora Patricia Mercado del Grupo Parlamentario Movimiento
Ciudadano®. La iniciativa establece obligaciones y prohibiciones en cabeza de los

empleadores para garantizar que los trabajadores puedan tomar asiento duranta la

jornada laboral.

Resulta llamativo que luego de 120 afios de historia de esta ley que atiende una

necesidad universal, basica y obvia, en Colombia no la hayamos adoptado, quiza

3 Disponibie en: hitps.//www.newtral.es/ley-de-la-silla/20231024/

4 Disponible en: https://apuntes-de-derecho.webnode cliiey-n%C2%BANa-ley-de-la-silla/

8 Disponible en:
l.g 1acion.g w/Archivos/Documentos/2023/08/asun 4600348 13 1694014
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por ello es que hoy se vea normal a personas trabajando de pie durante muchas
horas cuando en realidad se esta afectando seriamente su salud y bienestar. Esta
Ley busca finalmente saldar esta deuda y mejorar las condiciones laborales de las
centenares de miles de personas que en los afios venideros trabajaran de pie, pero

tendran a la mano una silla para sentarse.

Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo en su documento, “Los principios basicos

de la ergonomia’, manifiesta®:
“C. El puesto de trabajo para trabajadores de pie

Siempre gue sea posible se debe evitar permanecer en pie trabajando durante
largos periodos de tiempo. El permanecer mucho tiempo de pie puede provocar
dolores de espalda, inflamacién de las piernas, problemas de circulacion sanguinea,
llagas en los pies y cansancio muscular. A continuacién figuran algunas directrices

que se deben seguir si no se puede evitar el trabajo de pie:

« Siun trabajo debe realizarse de pie, se debe facilitar al trabajador un asiento

o taburete para que pueda sentarse a intervalos periodicos.

« Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y

sin tener que encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

« La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distintas alturas de los

trabajadores y las distintas tareas que deban realizar.

6 Ver: hitps://training itcilo org/actrav _cdromZ/es/osh/ergo/ergonomi.him
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« Si la superficie de trabajo no es ajustable, hay que facilitar un pedestal para
elevar la superficie de trabajo a los trabajadores mas altos. A los mas bajos,

se les debe facilitar una plataforma para elevar su altura de trabajo.

« Se debe facilitar un escabel para ayudar a reducir la presion sobre la espalda
y para que el trabajador pueda cambiar de postura. Trasladar peso de vez en

cuando disminuye la presion sobre las piernas y la espalda.

» En el suelo debe haber una estera para que el trabajador no tenga que estar
en pie sobre una superficie dura. Si el suelo es de cemento o metal, se puede
tapar para que absorba los choques. El suelo debe estar limpio, liso y no ser

resbaladizo.

« Los trabajadores deben llevar zapatos con empeine reforzado y tacos bajos

cuando trabajen de pie.

« Debe haber espacio bastante en el suelo y para las rodillas a fin de que el

trabajador pueda cambiar de postura mientras trabaja.

« El trabajador no debe tener que estirarse para realizar sus tareas. Asi pues,
el trabajo debera ser realizado a una distancia de 8 a 12 pulgadas (20 a 30

centimetros) frente al cuerpo.

Las cajas disefiadas para prestar el servicio sentado existen hace muchos

anos.
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En general se observa que el servicio de caja en la mayoria de los supermercados
del pais se encuentra precarizado, no se le da importancia a la necesidad de

sentarse ni se tiene conciencia de los problemas de salud para las personas que

trabajan de pie.

Si unos pocos super mercados usan sillas, ;por qué los demas no lo hacen?

Alternativas: La silla exoesqueleto es solucién para algunos trabajos
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Para trabajos en mecanica de carros y motos, bodegas, operarios de maquinaria
industrial, trabajadores del sector manufacturero y personal de seguridad, la silla

exoesqueleto puede ser una alternativa.

Existen en el mercado desde hace ya varios afios numerosas marcas, tipos y
precios de sillas exoesqueleto, estas son un soporte ergondémico portatil, liviano y

flexible para posiciones sentadas mientras se realizan labores.

Algunos ejemplos se muestran a continuacién y otros pueden consultarse en los

links a disposicién en el pie de pagina’

7 hitps://www xataka com/investigacion/una-silla-sin-silla-asi-se-define-este-wearable-exoesqueleto-

gue-permite-gue-te-sienfes-en-cualgiier-lugar
https://www.youtube _com/watch?v=7iN8500ulNho
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Modelo: Chairless chair, marca
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Conclusiones grupos focales

Con el apoyo de la Confederacion General del Trabajo, CGT, el equipo del
representante a la Camara Jorge Bastidas, realizé dos grupos focales con
trabajadoras y trabajadores de los sindicatos de las tiendas D1, SINTRAD1 y de las
tiendas Olimpica. Gracias a sus valiosos aportes podemos compartir estas

conclusiones:
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El 90% de las cajeras que llegaron a los grupos focales fueron mujeres de

las cuales el 45% son madres cabeza de hogar.

Algunos hombres participaron, varios de elios cajeros otros ocupan cargos
como supervisores y auxiliares aunque en momentos de alto trafico

igualmente hacen caja.

Las cajeras suelen tener jornadas laborales de 8 a 10 horas diarias donde
todo el tiempo estan de pie salvo por el permiso de almuerzo que suele
fluctuar entre 30 y 60 minutos.

Las cajeras de los supermercados Olimpica suelen tener sillas pero todas
las participantes de este sindicato coincidieron en que no son adecuadas, no

tienen espaldar y es dificil usarlas mientras se atiende a los clientes.

Las cajeras de Olimpica comentan que cuando es quincena y el movimiento

de clientes es alto, hay tiendas donde los supervisores quitan las sillas.

Todas coinciden en que las ultimas tres horas de sus jornadas son las mas
dificiles, manifiestan que el agotamiento es extremo, a algunas los pies se

les hinchan, otras suelen tener dolor en la espalda y las piernas.

Algunas cajeras dicen llegar tan adoloridas que les cuesta dormir en las

noches.

Una de las cajeras dice tener vena varice y todas coinciden en conocer

compafieras con el mismo mal.

Los casos mas dramaticos se deben a las trabajadoras que llevan 20 o hasta
30 afios trabajando como cajeras, ingresaron muy jévenes y hoy a sus 40 o
50 afios, todas sin excepcion tienen enfermedades laborales relacionadas
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entre otras causas con el estar de pie, una de ellas incluso padecié una

hernia discal.

- Las cajeras explican que cada tienda tiene metas en ventas y que estas se
les trasladan a eilas determinando una cantidad de productos a vender por
dia. Cuando las metas no se logran la tienda despide personal generando un
constante estrés laboral y ia imposibilidad de reclamar mejores condiciones

de trabajo.

- Un caso de especial interés fue el de las mujeres en embarazo que trabajan
en las cajas, todas manifestaron que las empresas no tenian mayor
consideracion con ellas, en algunos casos las cajeras embarazadas si tenian
sillas pero eran suministradas en la etapa final del embarazo y de nuevo no

eran las adecuadas para su estado.

- Cuando preguntamos por €l trabajo durante el periodo menstrual, algunas
manifestaron que su rendimiento bajaba sensiblemente debido a los codlicos

y escalofrios pero aun asi debian hacer su trabajo de pie.

- Las cajeras mayores expresaron tristeza y frustracion ya que al ser personas
de alrededor de 50 afios alin no se consideran de la tercera edad pero es
como si lo fueran debido a las numerosas enfermedades que tienen,

“sentimos que ya no servimos’.

- Casi todas manifestaron querer a sus empresas pero reclamaron mejores

condiciones laborales.

Algunos oficios y trabajos donde mas se observa personas trabajando de

pie
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Los siguientes son algunos de los oficios 0 empresas donde los trabajadores y
trabajadoras deben permanecer de pie, muchas veces sin poder sentarse en
jornadas de mas de 8 horas.

- Cajeras de supermercados, minimercados y fruver.
- Vendedoras y vendedores de mostrador

- Atencion en droguerias

- Cocineros y cocineras

- Almacenes de ventas de ropa, outlets y madrugones
- Tiendas de cadena

- Almacenes de tecnologia y electrodomésticos

- Almacenes de venta de mobiliario

- Atencion en peajes

- Restaurantes de plazas de comidas

- Estands en ferias exposicién

- Algunas taquillas de transporte publico

- (asolineras y estaciones de servicio

- Ventas y atencién en librerias y papelerias

- Personas “pare o siga” en obras de construccién

- Meseros y meseras

- Estilistas y barberos
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- Impulsadoras

- Operarios de maquinaria industriales
- Mecanicos de taller de motos y carros
- Personal de logistica

- Personal de seguridad

- Agentes de transito

- Enfermeras y auxiliares médicos

- Porteros de discotecas, restaurantes y bares

Importancia de la Ley de la silla

Ademas de lo expuesto, después de haber presentado derechos de peticion a todas
las ARL autorizadas en el pais®, asi como al Ministerio del Trabajo, se concluyé que
la Ley de la Silla es de suma importancia para el bienestar de los trabajadores. La
investigacion arrojo que, a pesar de que existe evidencia cientifica segun la cual
mantenerse de pie por duracién prolongada puede ocasionar enfermedades®, en
Colombia no existe regulacion legal o reglamentaria que procure por que los

trabajadores puedan sentarse durante la jornada laboral.

L.a contestacion del derecho de peticion por parte del Ministerio del Trabajo resulta

ilustrativa para entender las enfermedades laborales, asi como los riesgos que

8 En Colombia hay 10 ARL autorizadas. Ver: hitps /fwww fasecolda com/ramos/riesqos-
laborales/companias-autorizadas/.
3 Ver: https://www.ncbi.nim.nih.gow/pmc/anticles/PMC458182 1/
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existen por mantenerse de pie. Por tanto, a continuacion se cita in extenso la

respuesta del Ministeric:

“A) Evolucion Normativa en la Definicion y Reconocimiento de

Enfermedades Laborales en Colombia

La Medicina del Trabajo constituye una especialidad médica que se encarga de
investigar las enfermedades y accidentes derivados de la actividad laboral, asi como
de proponer medidas preventivas destinadas a evitar o mitigar sus consecuencias.
Bernardino Ramazzini es universalmente reconocido como el pionero de esta

disciplina médica.

Ahora bien, La Organizacion Internacional del Trabajo (OiT), en la Recomendacion
169 de 2009, define el concepto de enfermedad laboral de la siguiente manera:
“Todo Miembro deberia, en condiciones prescritas, considerar como enfermedades
profesionales las que se sabe provienen de la exposicion a sustancias o condiciones

peligrosas inherentes a ciertos procesos, oficios u ocupaciones.”

La conceptualizacion de enfermedad laboral y accidente de trabajo, iniciaimente
abordada en los articulos 199 y 200 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, experimentd
modificaciones a través del articulo 11 del Decreto 1295 de 1994. No obstante, la
Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1155 de 2008, declaré la
inexequibilidad de dicha definicion, determinando la reactivacion de la establecida
en el articulo 200 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con sus respectivas
modificaciones. Posteriormente, el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012 procedi6 a

definir la enfermedad laboral de la siguiente manera:

"ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida

como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
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0 del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factfores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme

lo establecido en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1o. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Riesgos Laborales, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se

consideran como laborales.

PARAGRAFO 2o0. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Trabajo, realizard una actualizacién de la tabla de enfermedades
laborales por lo menos cada tres (3} afios atendiendo a los estudios técnicos

financiados por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales.”

Esta definicion guarda una evidente similitud con la que se encuentra en las
recomendaciones de ia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), aunque
incorpora un matiz adicional que consiste en la atribucién conferida al Gobierno
Nacional para identificar las enfermedades que deben ser reconocidas como de
origen laboral. Segin esta disposicion, dichas enfermedades deben ser
incorporadas a la tabla de enfermedades laborales para su registro, incluyendo

aquellas que no hayan sido inicialmente consideradas como tales.

El marco normativo derivado de la Ley 1562 de 2012 se concret6 en el Decreto 1477
de 2014, el cual derogd el Decreto 2566 de 2009 y establecié la Tabla de
Enfermedades Laborales. Esta regulacion incorporé la relacion de causalidad como
elemento determinante para establecer el origen de las enfermedades. En
consecuencia, aquellas patologias que no figuraban en la tabla, pero evidenciaban
una conexiéon causal con los factores de riesgo ocupacional serian oficiaimente

reconocidas como enfermedades laborales.
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Es pertinente sefialar que la Tabla de Enfermedades Laborales, emitida por el
Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia el 5 de agosto de 2014 mediante
el Decreto 1477 de 2014, experimentd modificaciones a traves dei Decreto 676 de
2020 “Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades

laborales y se dictan otras disposiciones”.
B) Relacién entre la Permanencia de Pie y los Riesgos Ergonomicos:

Para el estudio y control de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, existen varias clasificaciones de los factores de riesgo segun grupos

en funcion de los efectos para la salud e integridad de los trabajadores.
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Factor de Riesgo

Tipo de Riesgo

Enfermedades Asociadas

Ruido, Vibraciones,
Temperaturas extremas,
Huminacion, Radiaciones

Sordera profesional

FISICOS . Hipotermia
Ionizantes (Rayos X) . 5 -
Radiaciones no Ionizantes Cancer porradlacion.
{Soldadura
G Material Particulado
QUIMICOS Gases y Vapores Patologias Pulmonares
Humos metalicos
Liquidos (quimicos)
: Virus, Bacterias, Hongos, I0)SCCIONES ghe0s =5
BIOLOGICOS Parasitos, Venenos Su‘staﬁcaas mye-cta_das por
animales ¢ producidas por
plantas.
. Posturas inadecuadas, Sobre Tanel del carpo, Lumbalgia,
ERGONOMICOS esfuerzo, Binchamientos Discales,
Disefio del puesto de Trabajo Deformaciones 0seas.
Trabajo Mondtono, trabajo bajo | Estrés laboral, Malas relaciones
PSICOSOCIALES presién, Jornada iaboral personales, Insomnio,
extensa Aumento de accidentes
: Alta tensién, Baja tension,
ELECTRICOS Blectricidad estatica Quemaduras
Factor de Riesgo Tipo de Riesgo Enfermedades Asociadas
Mecanismos en movimiento N
Proyeccidn de particulas ( Caidas, apiastamientos, cortes,
MECANICOS Esmeril, Sierra, atrapamientos 0 proyecciones
Pulidora)Herramientas de particulas en los ojos
manuales — .
Superficies de trabajo,
Sistemas de almacenamiento,
LOCATIVOS Organizacién del area, o e e e

Estructuras Instalaciones
Espacio de trabajo

Acumuiacion de basuras

Cra. 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 701b Tel: 3904050 ext. 3724
jorge.bastidas@camara.gov.co



Por ende, nos permitimos recalcar que el permanecer de pie se encuentra
relacionado con los factores de riesgos Ergondomicos, entendidos como aquellos
ocasionados por aquellas funciones laborales que se realizan de manera repetitiva
gue incrementan la posibilidad de desarroliar una patologia, y, por tanto, acrecentar

el nivel de riesgo que se encuenira presente en el puesto de trabajo.

En el caso de las posturas prolongadas, los factores de riesgo estan determinados
teniendo en cuenta la frecuencia en los movimientos, la permanencia excesiva de
una postura que sea inadecuada afectando el tronco y el cuello, posturas con
afectacion en las extremidades superiores e inferiores, entre otras. Por otro lado,
teniendo en cuenta los movimientos repetitivos, los factores de riesgo se presentan
por el uso de fuerza, tiempos de recuperacion ineficientes, duracion prolongada de

trabajo repetitivo.

Es oportuno aclarar qué, se entiende por “postura de trabajo” la posicion relativa de
los segmentos corporales y no, meramente, si se trabaja de pie o sentado. Las
posturas de trabajo son uno de los factores asociados a los trastornos
musculoesqueléticos, cuya aparicién depende de varios aspectos: en primer lugar
de lo forzada que sea la postura, pero también, del tiempo gue se mantenga de
modo continuado, de la frecuencia con que ello se haga, ¢ de la duracion de la

exposiciéon a posturas similares a lo largo de la jornada.

Los efectos que se producen en razén a los riesgos ergonémicos se relacionan con
la posicion de pie y sin desplazarse, se sobrecargan los musculos de las piernas,
espalda y hombros, dando lugar a determinadas lesiones y a un estado general de
fatiga fisica. Si se trabaja de pie y se realizan movimientos y esfuerzos fisicos, tales
como: levantamiento, transporte y manipulacion de cargas, se pueden producir
sobreesfuerzos. El esfuerzo muscular de la manipulacion de cargas provoca el

aumento del ritmo cardiaco y respiratorio. Las articulaciones, especialmente la
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columna vertebral, pueden resultar gravemente dafiadas por los sobreesfuerzos o
posturas de trabajo inadecuadas (hernias discales, lumbalgias, dolores musculo

esqueléticos).

Por consiguiente, nos permitimos insistir en que, de conformidad con el Decreto
1477 de 2014 modificado a través del Decreto 676 de 2020, establece la Tabla de
enfermedades Laborales a través de una doble entrada: Agentes de Riesgo, Grupos
de enfermedades. El laborar de pie, se considera un agente etiolégico que genera
un factor de riesgo ocupacional que se encuentra contenido en la tabla de

enfermedades laborales que pueden originarse por agentes ergonémicos asi:
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AGENTES ETIOLOGICOS/ FACTORES
DE RIESGO OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

| ENFERMEDADES

Posiciones forzadas ¥ movimientos
repetitivos de miembros inferiores

Actividades econdmicas y
ocupaciones que involucren
posiciones forzadas y
movimientos repetitivos de
miembros inferiores.

Mononsuropatia de
miembros inferiores (G57)

Lesion del Nervio Poplitec
Lateral (G57.3)

Posiciones forzadas y movimientos
repetitivos.

Ocupacicnes o actividades
econdmicas con exposicidn a
estos faciores de riesgo.

Otras artrosis (M19)

Otros trastornos articulares
no ciasificados en otra parte:
| Dolor articular {(M25.5)

Sindrome cervicobraquial
(M53.1)

Hovimientos de regién lumbar, repetidas
ton carga y esfuerzo; operacidn de
maquinaria en asientos ergondmicos por
largo tiempeo y posiciones forzadas en
bipedestacitn, gue predominen sobre
cualgquier otro factor causai.

Posiciones forzadas y movimientos
repatitivas.

Choferes, repartidores,
operadcres de magquinaria
pesada, cargadores .Y
vigitantes, entre otros.

Dorsalgia (M54)

Cervicalgia {M54.2}

Ciatica (M54.3)

Lumbago con ciatica (M54.4) |
Lumbago no especificado
.'-15_4.5_:]_ .

Trabajadores gue utilizan
martitios neumaticos,
perforadoras mecanicas y
herramientas analogas ¥
digitales, perforistas,
remachadores, alladores de
piedra, laminadores herreros vy
caldereros, pulidores de
fundicion, Personas con
actividades manuales:
martilieros, carpinteros,

Sinovitis ¥ tenasinovitis
(M65)

Dedo en gatillo {ME5,3)

Otras sinovitis y tenosinovitis
{M&5.8)
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AGENTES ETIOLOGICOS/ FACTORES OCUPACIONES / ENFERMEDADES
DE RIESGO OCUPACIONAL INDUSTRIAS

MECANICOS, MESerns ¥
maletergs.

Trabajadores en los gues se
realizan presionegs repelidas,
camo mineros {de les mines

de carbdn y Manganess),

cargadores, alijadorses,
estibadores, albatnites,

Sinavitrs v lenosinovilis no
especificadas (MB5.3)

Trastornos de los fejidos

blandos relacionados con el

us0, O USD EXCESiVO ¢ a
presion de origan
ocupscional {MPD)

Posiciones forzadas, manejo de cargas v
movimientos repetitivas,

lardineros, deportistas Sinovitis crepitants cronica
compebitivos, futbolistas, de la manc v del puiio
baitarines, atietas, {M70.0)
pescadoress» trabajadores de
{a industria det fuelo y —
alimentos congelados y otros Bursitis de la mano (M70.1}
en fos qus se ejercen Bursitis {13\1178.2) dei
presionas sobre determinatas clecranon
articuiationes,

Dgras bursitis {M70.3)

Otras bursitis prerofulisnas
{M7F0.8}%

Diras hursitisde la rodifia
{M70.5)

Dtros trastornos de jog

tejidos blandos relacionadaos

con &l use, o uso eXxcesiva y
a presidn {M70.8)

Trastorma no especificado de
o= tejdos blandos
relamianados con sl s, o
USO AXCESIVO ¥ & presidn
{(M70.49)

Posiciones forzadas y movimientos

Brufiidores, grabadores,
repekitives. Vibraciones Incalizadas,

minerns, trabajadores de
canteras, operadores de
wladros, operadores’ de
motoswrras, martilios
neumaticos, perforadoras
mecanicas,

Fibromatosis de la fascia
palmear: Contractura de
Dupuyiren (M72.0)

Movimientos repetitivos, posturas
forzadas, aplicadon de fuerza
combinads con movimientos repetitivos,
posturas forzadas y/o vibraciones.

Ensambladores de autos, -
pintores, fresadores, toroeros, (M75}
operadores de presion,

mecanicos gue reahzan
montajes por =ecima def nivel
de {a cabeza, soldadores gue
realizan su achividad par
encima del nivel de 1a cabera, sindrome de
ampacatdtores, simacenistas, stipraespinoss (M75.1)
albafiles, carteros, todos
aquellos trabajadores que - Tendinitis bicipital
realizan continuamsnte {M75.2]
abducgitn ¥ fexion de

Lesiones de hombro
Capsulitis adhesiva de
rombro {homivo congetado,
penartritis de bomibeo)
(M75,0) Sindrome de
manguite rotador o
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ENFERMEDADES

AGENTES EYIOLOGICOS/ FACTDRES
DE RIESGO OCURACIONAL

OCUPACIONES §
INDUSTRIAS

hombro, que trabajan con las
manos por encms, del nival
de los hombros "freasports de
carga en £ hombro vy

Tendinitis caloficante
de hombro {(M75.3}

lanzamiento de objetos.

- Bursitis de hambern

[#75,5)

- Gtras iesiones de
hoembirg (M75.8)

- Lesiones de hombro

= Oiras sntesopatras

no especficadas {(M75.9)

Movimientos repetitivas, posturas
ferzadas, aplicacitn de fuerza

combinada con movimientos repstitivos.

pasturas forzadas yfo vibraciones.

Trabaijadores gue dtilizan
martiflas neumaticos,
perforadoras mecanicas y
herramientas anatogas vy
digitaies, perforistas,

(M7}

remachaderes, teiladores de
pistira, laminadores herraros
y, caldereros, pulidores de
fundicion. Personas con
actividedas manuates:
martilleros, carpinteros,
MeCAnicos, Meserns y
mateteras.

- Mialgia {MF9.1)

Epicondilitis lateral

Movimientos repetitivos det bress an
Breas qui reguieren fuerza en los
movimienios y posicionas dificiies
{extensién o rotacion forzadas de ia
inufiecs o la mano), involocranco uso
excesive de ios musculos aprehensores
de a3 mano al cerrar puhos.

Artividades gue requieran al
trabajador utilizer fas manos
pars sujetar herramianias por
periodos preforaiados:
Maguing neumatics,
perforadoras Mecanicas y
herremientas ansiogas,
perforgdoras remachado.
Obreros de la construcoiin,
maftadores de piedra,
farinadores, carpinteras,
pulidores de fundicidr,-
mariitieros de plaricha de
acern ¥ caldersros, herreros,
personal de kmpieza (13,
empacadores de Camea,
mecanicos, carmiceros {2),
goifistas, tenistas, todos los
puestos de trabajo gue
requieran al trebajador ubilizar
las manos para sujetar
herramientas por peeingos
protongados,

{eade de tenista) {M77.1)

= Otros trastornos

Mowimienbos repetibvos, posturas

forzadas, aplicacon de fuerza
Combinada con movimientos repetitivos,
y/o vibraciones,

Ocupacionas o actividades
ECONOMICAs COT SXpOsicidn a
estns factores de riesgo.

especificados de los tejidos
blandeys (M75.8)
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AGENTES ETIOLOGICOS/ FACTORES OQCUPALCIONES § ENFERMEDADES

DE RIESGO DCUPACIOMAL. ENDUSTRIAS

Movimientos: repetitivos, posturas Ocupaciones 0 actividades — Trastornos de disco
forzadas, aplicacion de fuerza e——n—:mmw u:m Exms&cv&ﬂ =] cervical (F50Y
combinada .. con movimientos estos factores de resgo.

repatitivas, y/o vibraciones.

~ Trastomo de disco Lervica
con mielopatiz {50 0%

~Trastorno de disco cervical
con radiculopatia (M50.1)

- Otros --Ig S ..1“"m ientos
e gisco cervical (M3OL2)
ES Otras degeneraciones

de disco cerviczl (MS0,3)

— Otros trastormos de disco
cervical (M50.8)

~ Trastomo de disco
cervicat, no especificado
{MS0.9)

- Otros trastornos de los
discas intervertebrales {MS51}

— Trastornos de discos.
intervertebrales lumbares v
orros, con mhaelopatia
{M51.0%

"~ Trastornes de disco lumbar
v oros, con radicutopatis
(MS51.1)

= Otros desplazamientos
tspmﬁcadcrs de disco
interveriebra (MS1.25

- » A% generas onas
es;:ecuﬁcadas ciee gligie
mtervertebral (M51.3)

- Oiyos rastornas
especificados de jos discos
intervertebrates (M51.8)

Trastorno de (08 discos
intervertebrales, NG
especificedn {MS1.5}

Ahora bien, consideramos oportuno aclarar que la Parte B del Decreto 1477 de 2014
modificado a través del Decreto 676 de 2020 indica las Enfermedades Clasificadas
por Grupos o Categorias que contiene la denominacion de la enfermedad seguida
de la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud CIE-10.
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En situaciones donde la enfermedad no esté especificamente contemplada en la
tabla, se podra establecer la relacion de causalidad segan lo dispuesto en el articulo
2 del Decreto 1477 de 2014. Con este propésito, el mencionado decreto establece
que para determinar la relacion causa-efecto se debera identificar, de acuerdo con
las condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicién,
concentracion o intensidad, asi como la presencia de una enfermedad debidamente

diagnosticada y médicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo”.
Sobre las pausas

La Ley 1355 de 2009 establecié que el Ministerio de Salud reglamentara
mecanismos para que todas las empresas del pais promuevan durante la jornada
laboral pausas activas para todos sus empleados, con el apoyo y crientacion de las
Administradoras de Riesgos Profesionales. En el mismo sentido, esta ley propone
gue el Ministerio de Salud reglamente la pausas para que los trabajadores puedan
sentarse. La reglamentacion debera armonizar ambas pausas de modo que durante
las pausas para sentarse se puedan realizar, desde el asiento, ejercicios propios de
las pausas activas para mejorar el rendimiento de los trabajadores y prevenir riesgos
de accidentes o enfermedades. Asi, tanto los trabajadores que ejercen sus
funciones de pie, como los que no, contaran con pausas durante y como parte de [a
jornada laboral, que se ajusten a sus necesidades segun las funciones que

desempeiian y los riesgos que se derivan de estas funciones.

Se fij6 en esta Ley que las pausas para sentarse deben ocurrir cada dos (2) horas.
Lo anterior debido a que, segun la Guia Técnica para el analisis de exposicion a

factores de riesgo ocupacional en el proceso de evaluacion para la calificacion de

Cra. 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 701b Tel: 3904050 ext. 3724
iorge.bastida: Mara.gov.cc



origen de la enfermedad profesional del Ministerio de Proteccion Social (2011)'°, las

posturas son consideradas factor de riesgo ergonémico cuando son, entre otras:

“Mantenidas: cuando el trabajador permanece por mas de dos horas (de pie) sin

posibilidad de cambios 0 mas de 10 minutos (cuclillas, rodillas)”.

Para evitar el factor de riesgo ergonémico gue puede derivar en las enfermedades
expuestas por la respuesta del Ministerio del Trabajo se hace, entonces, necesario
permitir que todos los trabajadores se sienten cada dos (2) horas para hacer una

breve pausa.
Conclusion

En sintesis, la presente ley busca mejorar las condiciones de los trabajadores con
el fin de prevenir enfermedades de origen profesional. En particular, va dirigida para
aquellos trabajadores que desempeiian sus funciones de pie (ej. vendedores,
celadores, meseros, cocineros, entre muchos mas) para que puedan sentarse, bien
sea durante la ejecucién de sus funciones o por medio de una pausa cada dos (2)

horas.
CONFLICTO DE INTERES — Art. 291, Ley 5° de 1992

Segun el articulo 286 de la Ley 5° de 1992,

“Se entiende como conflicto de interés una situacion donde la discusién o votacion
de un proyecto de ley o acto legisiativo o articulo, pueda resuftar en un beneficio

particular, actual y directo a favor del congresista.

a) Beneficio particular: aquel que oforga un privilegio o genera ganancias o crea
indemnizaciones econémicas o elimina obligaciones a favor def congresista de las
que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten

10 Disponible: hitps.//comunicandosalud.com/wp-
content/upioads/2019/06/guia_exposicion factores riesgo ocupacional.pdf.
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investigaciones penales, disciplinarias, fiscales o administrativas a las que se

encuenire formalmente vinculado.

b} Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias
presentes y existentes al momento en el que el congresista participa de la decision

¢) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del
congresista, de su cényuge, compariero o compafiera permanente, o parientes
dentro del sequndo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil’.

En virtud de la presente ley, los suscritos o sus parientes cercanos no obtienen
ningun beneficio particular, actual y directo. Por tanto, no se presenta ningun

conflicto de interés.

Del honorable Congreso de la Republica,
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