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ACIONES, FEDERACIONES, SINDICATOS
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DEL TRABAJO Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
RATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DEL DECRETO 243 DE 2024 - NEGOCIACION SALARIAL
ITO TERRITORIAL

reciente expedicidon del Decreto 243 de 2024, tanto el
como el Departamento Administrativo de la Funcidon
plicitudes respecto de la interpretacién y aplicacion del
.2.2.4.5, que dispone:

teria salarial y prestacional habrd negociacién en el
clusivamente, de conformidad con las posibilidades
stales. En _relacion _con el incremento salarial no se
entos diferenciados en los ambitos nacional, sectorial,

territorial o singular.
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En efecto, para proce
recordar que sobre el p

"ARTICULO 12.- EI
entidades territoriale
normas, criterios
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En el mismo sentido,
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"Del articulo 150-14
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der a la aplicacion de dicho paragrafo, es necesario
articular, el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 indica:

régimen prestacional de los servidores publicos de las
s sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
vy objetivos contenidos en la presente Ley. En
dran las corporaciones publicas territoriales arrogarse

sobierno seflalara el limite maximo salarial de estos
lo equivalencias con cargos similares en el orden

la Corte Constitucional, en Sentencia C-315 de 1995

) de la C.P., se deduce que la funcién de dictar las
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normas generales s
publicos puede ser ¢
no seria posible si
Desde luego, la con
puede en modo alg
Constitucién ha con
normas citadas. La
general, si bien ing
territoriales, no las
Gobierno_sustituy

bbre el régimen salarial y prestacional de los empleados
Jelegado a las Corporaciones publicas territoriales, lo que
en este asunto el Congreso careciera de competencia.
wpetencia del Congreso y la correlativa del Gobierno, no
juno suprimir o viciar las facultades especificas que la
cedido a las autoridades locales y que se recogen en las
determinacién de un limite méximo salarial, de suyo
fde en el ejercicio de las facultades de las autoridades
cercena ni las torna inocuas. Ni el Congreso ni el
en _a las autoridades territoriales en su tarea de

establecer las coi

rrespondientes escalas salariales y concretar los

emolumentos de

sus empleados. Dentro del limite maximo, las

autoridades localée

s ejercen libremente sus competencias.”

En tal sentido, la comg
salarial para
paragrafo citado pard
territorial,

articulos 287 y 288 de

En virtud de ello, es
sistematica de las n

Departamento Adminis
autoridades territorial
conjunto con las orgar
que se supere, en todag
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los difer

debe ente
territorial y presupues

petencia del Gobierno nacional para determinar un limite
entes niveles de empleo, asi como la aplicacion del
los efectos de la negociacidon salarial en el dmbito
nderse de manera consecuente con la autonomia
stal de los entes territoriales conforme lo sefialan los
la Constitucién Politica.

necesario aclarar que, al realizar una interpretacion
prmas antes citadas, el Ministerio del Trabajo y el
trativo del Funcién Pdblica concluyen que en efecto, las
es cuentan con la competencia para negociar, en
nizaciones sindicales, los salarios de sus empleados, sin

caso, el limite maximo fijado por el Gobierno n
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