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Aplicacién del fuero por estabilidad laboral reforzada a personas que no contaban con una
calificacion de su pérdida de capacidad laboral superior al 15% al momento del despido,
pero presentaban afectaciones en su condicion de salud que impedian o dificultaban
significativamente el normal y adecuado desempeiio de sus actividades.

1. Antecedentes

Una ciudadana, quien se desempefiaba como violista en la Asociacién Nacional de Musica
Sinfdnica, fue despedida sin justa causa el 31 de mayo de 2012, sin que se hubiese solicitado
la autorizacién al inspector del trabajo. Lo anterior pese a que, durante la vigencia de la
relacion laboral, desarrollé sindrome del tinel del carpo bilateral, bursitis de hombro
izquierdo, discopatia cervical, patologias que le dificultaban el desarrollo de su labor. Como
consecuencia, adelantd un proceso ordinario laboral en contra de la Asociacién Nacional de
Musica Sinfdnica, por medio del cual solicitd la declaratoria de la ineficacia del despido, por
considerar que se encontraba amparada por el fuero de estabilidad laboral reforzada
previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

El 11 de julio de 2022 la Sala de Descongestién No 2 de la Sala de Casacidon Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, por medio de la sentencia SL2677-2022, decidié que, en
aplicacion del precedente de esa corporacion judicial, la demandante no era beneficiaria
del fuero por estabilidad laboral reforzada, en la medida en que, al momento de la
terminacion del vinculo laboral, no contaba con una disminucién de su capacidad laboral
moderada, severa o profunda, es decir igual o superior al 15 %.

Por lo anterior, la actora interpuso accidn de tutela en contra de la Sala de Descongestién
No 2 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, pues consideré que,
con la sentencia SL2677-2022 de 2022, esa corporacién judicial vulneré sus derechos
fundamentales. Esto, al incurrir en los defectos de decision sin motivacion,
desconocimiento del precedente y violacion directa de la Constitucién.

2. Sintesis de los fundamentos



En el marco del estudio de los requisitos genéricos de procedencia de la accién de tutela
interpuesta en contra de una providencia judicial, la Sala Plena de la Corte Constitucional
concluyd que el defecto de decisién sin motivacién no acredité la carga de argumentacion,
también denominada identificacion de los hechos que soportan la vulneracion de los
derechos transgredidos, debido a que los argumentos expuestos en la accidén de tutela son
insuficientes, pues mas alld de reiterar de manera casi textual los presupuestos que
justifican el defecto por desconocimiento del precedente, no explican por qué la motivacion
desarrollada por la Sala No 2 de Descongestion de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia es abiertamente insuficiente, caprichosa o arbitraria.

En relacion con el defecto por desconocimiento del precedente, explicé que para efectos
de resolver el asunto en el que se planteaba un debate sobre la aplicacion del fuero por
estabilidad laboral reforzada, se debid tener en cuenta las sentencias SU-049 de 2017, SU-
388 de 2021 y SU-087 de 2022 de la Corte Constitucional, por cuanto en dichas providencias
se decidieron casos andlogos, en los que se plantearon problemas juridicos relacionados
con la aplicacién del fuero por estabilidad laboral reforzada a personas que no contaban
con una calificacién de su pérdida de capacidad laboral superior al 15% al momento del
despido, pero presentaban afectaciones en su condicién de salud que impedian o
dificultaban significativamente el normal y adecuado desempefio de sus actividades. Lo
anterior, siempre que su condicién de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador
en un momento previo al despido; y no exista una justificaciéon suficiente para la
desvinculacion. De igual forma, se verificod que la autoridad judicial accionada no ejercié una
adecuada carga argumentativa para apartarse del precedente (transparencia y
argumentacion suficiente).

En todo caso, en aplicacién del precedente constitucional, se encontré que la accionante
tenia derecho al reconocimiento del fuero por estabilidad laboral reforzada, en la medida
en que a) para el momento del despido, aquella tenia diagnosticadas las patologias de
sindrome del tunel del carpo bilateral, bursitis de hombro izquierdo y discopatia cervical,
las cuales afectaban el desempeiio de sus funciones de manera grave, pues le impedian
tocar su instrumento con normalidad, con las repercusiones que ello implica para una
persona que ha dedicado su vida a la musica; b) el empleador tenia conocimiento de la
condicidn de salud de la accionante, por cuanto participd en la verificacidon del puesto de
trabajo, tenia conocimiento de las recomendaciones laborales que aquella tenia y existieron
varias incapacidades médicas en los meses recientes al despido; y ¢) la terminacién del
vinculo laboral ocurrié sin justa causa, porque la Asociacion Nacional de Musica Sinfonica
alego la facultad prevista en el articulo 64 del CST.

3. Decision

Primero. REVOCAR la sentencia dictada en segunda instancia por la Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia, el 18 de mayo de 2023, mediante la cual revocé el fallo de
tutela de primera instancia y, en efecto, negé el amparo solicitado. En consecuencia,
confirmar, por las razones expuestas en esta providencia, la sentencia de tutela de primera



instancia dictada por la Sala de Decisién de Tutelas No 2 de la Sala de Casacion Penal de la
Corte Suprema de Justicia, por medio de la cual se tutelaron los derechos fundamentales
invocados por la accionante.

Segundo. DEJAR SIN EFECTOS a) la sentencia SL2677-2022, proferida el 11 de julio de 2022
por la Sala de Descongestion No 2 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en el proceso con radicado No 76834 iniciado por Ruth Elena Baracaldo Lamprea en
contra de la Asociacidon Nacional de Musica Sinfénica; y b) el auto AL1387-2023, por medio
del cual la Sala de Descongestién No 2 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia dejo sin efectos la sentencia SL977-2023. En consecuencia, dejar en firme la
sentencia SL977-2023 proferida por la Sala de Descongestion No 2 de la Sala de Casacidn
Laboral de la Corte Suprema de Justicia el 8 de mayo de 2023 en cumplimiento de la
sentencia de tutela de primera instancia dictada por la Sala de Decision de Tutelas No 2 de
la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia.

Tercero. EXHORTAR a la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral y a sus salas
de descongestion, a modificar su precedente en relacion con el alcance y contenido del
derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, de acuerdo con lo sefialado por el
precedente constitucional y conforme lo explicado en la presente decision.

Cuarto. Por la Secretaria General de la Corte Constitucional, librar las comunicaciones, asi
como disponer las notificaciones a las partes, a través de la Sala de Decisién de Tutelas No
2 de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia, previstas en el articulo 36
del Decreto Ley 2591 de 1991.



